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REESTRUCTURACION
Siemens consultara

el ajuste en Espaiia a

su comité europeo
Siemenes Gamesa realizard una
consulta al comité europeo de
la compaiiia antes de concre-
tar las medidas de ajuste en Es-
pafa. Asi se lo ha manifesta-
do la direccién de la empresa
a los sindicatos, a través de vi-

La patata mantiene el
precio en origen en un
afio con mucha mas
produccién que el 2016

El agricultor recibe 21(1) %a?e laproduccién. Eso Si]’-lde deoconferencia con las princi-

. i sale a otro precio, porque hay pales plantas del pafs. Los res-
del almacenista 12 que etiquetarla, envasarla y dis- ponsables de la multinacional
céntimos por kﬂO, tribuirla, apuntan desde el sector. no han concretado las cifras de

posibles afectados por el plan
de reestructuracién —hasta
6.000 empleos en un total de

No se han registrado, pues,
cambios importantes en los pre-
cios en origen respecto al afio

lo mismo que el afio
pasado, que fue

una mala Campaﬁa pasado. Y eso a pesar de quessi- 24 paises—, y han emplazad.o
guen entrando grandes cantida- alas centrales a una nueva ci-
des de producto procedentes de ta el proximo lunes. EUROPA PRESS
OURENSE / LA VOZ otras zonas de Espaiia, e incluso

El precio de la patata en origen
se ha mantenido durante esta co-
secha igual que el del afio pasa-
do, que vino marcada por la fal-
ta de produccion. Esta vez no ha
sido asi. La cosecha ha produci-
do 110 millones de kilos, segin
los datos de la Indicacién Xeo-
gréfica Protexida Pataca de Ga-

de Francia, un pais competidor
y que ha hecho caer los precios
en otros puntos de la Peninsula,
como en Burgos, donde el kilo
de tubérculo se lleg6 a mover a
tres céntimos. «Hai un exceden- 2 ¥ <

te de pataca agora mesmo, por- i . i i“ e
que se foron xuntando produ- Este afio se han recogido 120 millones de kilos en A Limia. SANTI M. AMIL

ciéns. A andaluza, que por tra-

CONSTRUCCION

La gallega Civis Global,
premiada por su baja
siniestralidad

La constructora gallega Civis
Global se ha convertido en la
Unica firma de su sector en re-
sultar premiada por su baja si-

licia, por debajo de las previsio-
nes mas optimistas, que apunta-
ban a unos 120 millones. La cam-
paiia pasada se cerré con unos
90 millones de kilos recogidos.

Este afio los productores han
cobrado el kilo a entre 12 y 13
céntimos, como tenian estipu-
lado por contrato con los alma-
cenistas. La cifra es muy similar
a la que percibieron en el 2016.
En A Limia hay una decena de
almacenes, que comercializan el

francesa. «Desde Francia inten-
tan largar a producion, e para iso
tefien axudas, porque lles pri-
man transporte e demaisy, re-
salta Diaz, que critica la falta de
mimo del Estado con los agricul-
tores. «Os politicos tifian que en-
tender que a agricultura é a ba-
se da economia do paisy, anade.
Eso si, el presidente de los pata-
teros reivindica que la calidad no
es comparable.

Cierto es, apunta también, que

dicién é a primeira que sae, xun-
touse coa de Valladolid, despois
coa de Salamanca e mdis tarde
coa nosav, explica Amador Diaz,
presidente de la recientemente
creada asociacién de patateros
de la comarca ourensana de A
Limia, la mayor en volumen de
produccion en Galicia. El colec-
tivo aglutina al 90 % de un sec-
tor formado por unos 130 agri-
cultores.

A la patata espafiola se une la

el hecho de que las patatas galas
lleguen lavadas al supermercado
hace que algunos consumidores
vayan a ellas porque entran me-
jor por los ojos que las gallegas.
«Pero despois, 4 hora de cocela
e fritila, cambia a musica», di-
ce. Sin embargo, reconoce que
el consumidor final es cada vez
mas selectivo a la hora de com-
prar, lo que redunda en beneficio
para la patata gallega con sello de
calidad.

niestralidad. La empresa de
Vigo, que cuenta con un ser-
vicio propio de prevencién de
riesgos laborales desde hace
15 afios, recibi6 ayer el galar-
dén de manos del director de
la Mutua Gallega, Javier Flérez.
El premio incluye una bonifica-
cion en las cuotas de la Seguri-
dad Social. La firma presidida
por Victor del Canto ha recibido
también el galardén Ardan ala
competitividad. e
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San José construira el nuevo
pabellén del Ifevi, obra en la
que invertira 3,2 millones

vieo/tavoz
La Xunta ha encargado alaem-
presa San José la construcciéon
del nuevo pabellon del Ifevi. Las
obras, que permitira que pue-
dan seguir creciendo ferias co-
mo Conxemar o Navalia, arran-
caran en diciembre. Tendran
un coste de 3,2 millones de eu-
ros, lo que supone una rebaja de
700.000 euros respecto de la ci-
fra de licitacion, ala que concu-
rrieron 17 compaiiias. El plazo
de ejecucion es de 24 semanas.

En total, se ganard una su-
perficie cerrada de 5.000 me-
tros cuadrados en la zona mas

proxima al pabellon nimero 2,
de los que 2.000 ya pertenecian
al recinto, en tanto el Concello
se ocupd de expropiar los 3.000
restantes para ponerlos a dispo-
sicion de la Xunta.

Con el Plan Xeral de Orde-
nacién Municipal paralizado, el
proyecto se aprobé recurrien-
do alas medidas de excepcional
interés. La ampliacién, ademas
de dar respuesta a la reiterada
demanda de Conxemar, permi-
tird abrir nuevas oportunidades
de negocio, e incluso servir de
escenario para conciertos, co-
mo avanzo el alcalde.

Premio para Civis Global por su
baja siniestralidad laboral

vieo/tavoz
Mutua Gallega ha reconoci-
do con su tradicional Bonus el
compromiso de la empresa Ci-
vis Global en la prevencién y
disminucion de siniestralidad
laboral en la campana de este
afio. El citado Bonus es un sis-
tema de reduccién de cotiza-
ciones por contingencias pro-
fesionales para aquellas empre-
sas que hayan contribuido es-
pecialmente en la prevencién
de accidentes laborales.
Mutua Gallega incentiva asi la
labor de las empresas que rea-
lizan inversiones cuantificables

en la prevencion de riesgos la-
borales, asi como por la reali-
zacién de actuaciones efectivas
enla prevencion de accidentes
de trabajo y de enfermedades
profesionales.

Civis Global cuenta con una
plantilla fija de 350 trabajado-
res, aunque a lo largo del pe-
riodo 2015-2017 han trabajado
en la empresa cerca de 1.300
personas. Su facturacién ron-
da los 40 millones de euros y
esta especializada en el sector
industrial privado, con impor-
tante presencia en el campo de
la construccion.

n . T
El documento fortalecerd la candidatura de las lllas Atlanticas a Patrimonio de la Humanidad. X.CARLOS GIL

La Xunta debera tener en 2018
un plan rector para las Cies

El Parlamento gallego aprob6 ayer impulsar la ordenacion

A.MARTINEZ
VIGO / LAVOZ

La Xunta ordenara el Parque Na-
cional de las Illas Atlanticas para
que cuente con todas las garan-
tias administrativas de protec-
ci6n publica de cara a su candi-
datura a patrimonio de la huma-
nidad ante la Unesco. El Parla-
mento gallego aprob6 ayer por
unanimidad una proposicion no
de ley que instard a la Xunta a
avanzar en la elaboracién de los
planes rectores de uso y gestion
de este enclave y los otros seis
parques naturales existentes en
Galicia. Esta iniciativa del gru-
po popular contempla que los
planes rectores se aprueben en

un plazo de maximo de 12 me-
ses. La administracién auton6mi-
ca deberd garantizar que cuente
«cun amplo consenso dos con-
cellos, asociacions ecoloxistas e
comunidades locais de cada dm-
bito territorial».

Con un documento que prote-
ge administrativamente el Parque
Nacional se fortalecera la candi-
datura ante la Unesco. El plan re-
gulard la ordenacién de los recur-
sos, definird sus limites y estable-
cerd sus objetivos. «Prevalecerd
sobre los planes urbanisticos ala
hora de adoptar las medidas que
se consideren oportunas, sefiald
el portavoz de Medio Ambiente
del PP en el Parlamento, Gonza-
lo Trenor.

Tras negociar con la oposicion,
los populares incluyeron en su
propuesta que la Xunta encua-
dre todos los parques nacionales
como centro del plan de educa-
ci6n ambiental escolar de Gali-
cia. Las Illas Atlanticas se bene-
ficiaran ademas de una planifi-
cacion especifica de lucha con-
tra el fuego que tendra en cuenta
los conocimientos de los técni-
cos mas cualificados en los par-
ques naturales.

Gonzalo Trenor avanzo que es
previsible que durante el segun-
do semestre del 2018 estén rema-
tados los tramites que permitan
aprobar los decretos de los pla-
nes rectores de uso y gestiéon de
los seis parques naturales.

BEJCAZA
EN BITADORNA

MENU DEGUSTACION DE 6 PLATOS
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- Brik de faisan

P25PUATO:

castafias

RESERVAS

986, 136/9511

DOMINGOS MEDIODIA ABIERTO

- Ensalada de faisan con ligero escabeche y
frutas de temporada

- Perdiz, liebre, arroz carnaroli de liebre con
setas, o caza mayor como:
-Chuletas de ciervo a la parrilla con pure de

C/ Ecuador 56 — Vigo
Rua do Porto 30 —A Guarda

- Croquetas de castafias, setas y jamoén

- Carpacho de venado con helado de oliva,
Idiazabal y almendras

- Risotto de setas con ragout de corzo

- Solomillo de jabali con estofado de setas
- Ragout de corzo con patatas panaderas

C/ Montero Rics, 10 «
986 437 551

o o S —  — -—
iferente, para tus celebraciones
- -
privadas por encargo

ostre
pulpo

| empanada
Simejas marinera
vinos
espumosos...
Horario de otono de
jueves a sabados:
12,00h a 15,30h
20,00h a 24,00h

5 Domingo:
610 5560 01  12.00h a 15,30h
Servicio a domicilio

Calle Ballesta ‘\Ov\7lgc. 986 43 6938
ostraspedtinvigo@gmail.com
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P Cristébal Montoro Ministro de Hacienda
Pretende aplazar el endurecimiento de la tributacion por médulos para autdbnomos
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El Santander propone 1.580
salidas y el ajuste laboral
toca a 5 centros en Galicia

» Promete recolocar
a 575 trabajadores de
los servicios centrales

» Habra impactoen
delegaciones de A
Corunay Santiago

AGN
SANTIAGO. La integracion de los
servicios centrales del Santander
en Espafa y del Popular amenaza
la continuidad de hasta 2.160 em-
pleos en estos centros de trabajo y
en las unidades territoriales que
les prestan apoyo. La idea inicial
del banco cantabro que adquirié
el Popular el pasado junio pasa por
ejecutar 1.585 salidas recurriendo
aprejubilaciones a partir de los 58
anios y bajas incentivadas, mien-
tras que se compromete a recolo-
car a 575 personas de la entidad
adquirida en otras empresas del
grupo en el area de Tecnologia.
Asiselotrasladé ayeralos sindi-
catos en una nueva reunion previa
al inicio del periodo de consultas
delos expedientes de regulacién de

empleo (Ere) el jueves de la proxi-
ma semana. En este encuentro,
la direcci6n no concreté a cudntos
empleados por banco y lugar de
trabajo afecta el ajuste laboral,
pero si se sabe ya que en Galicia
tendra impacto en la delegacion
del Popular situada en la Plaza de
Vigo en Santiagoy en dos ubicadas
en A Coruna: Cantén y Beiramar
(Orillamar). En el caso de las bases
de operacién del Santander, toca-
ra a otra dos, también del Cantén
y de Duran Loriga. Son en total
cinco centros, quedando fuera las
oficinas de Bergondo, donde 37
profesionales desarrollan labores
de banca directa, lo que antes
era la oficina virtual del Pastor.
El planteamiento de partida de
laentidad que preside Ana Patricia
Botin supone prescindir de algo
mas dela cuarta parte delos 6.000
trabajadores que suma la red de
los servicios centrales de ambos
bancos. El objetivo del Santander
es cerrar la reestructuracion de es-
tas divisiones antes de final deafio
para que las salidas se ejecuten en
enero. Teniendo en cuenta las fe-
chas navidenias, queda de margen
aproximadamente mes y medio.
Sera un tiempo de conversaciones

con los representantes de la plan-
tilla, que ven el ajuste proyectado
«excesivo» y consideran que hay
«mas recorrido» para recolocar a
trabajadores dentro del grupo.

En todo caso, confian en que la
cifra de empleados excedentes se
mueva finalmente entre los 1.300
y 1.500. Ademés de reducir la ci-
fra de afectados, el representante
de UGT en el Pastor, Javier Castro,
apunto otro objetivo: bajar de los
58arios la edad delas prejubilacio-
nes para que puedan acogerse mas
personas a esta medida menos
traumatica que un despido. Las
Ppartes esperan volver a reunirse
ellunesy, ese dia, Castro espera
conocer detalles sobre las condi-
ciones del ajuste laboral.

OFICINAS AL CLIENTE. Una vez
culminada la integracion tec-
nolégica de ambas entidades en
2019, se procederd a reestructurar
la red de oficinas, lo que conlle-
vard cierres y un adelgazamiento
de plantillas que ya preocupa a los
sindicatos. En Galicia, el Popular-
Pastor contaba con 1.422 trabaja-
dores a finales de agosto, mien-
tras que el Santander suma 900.
En toda Espaia tiene 200.949.

PharmaMar espera
una negativaala
venta del Aplidin

La biofarmacéutica gallega
PharmaMar espera una res-
Ppuesta negativa de la Agencia
Europea del Medicamento
(Ema) ala venta del antitumo-
ral Aplidin contra el mieloma
multiple. Su pesimismo se
basa en la valoracién prelimi-
nar del Comité de Medicament
ode Uso Humano de la Ema.

Las propietarias
de Bimba y Lola
quieren vender
el 70% del capital
por 450 millones

REDACCION

SANTIAGO. Las duefias de
Bimba y Lola, Uxia y Maria
Dominguez, han puestoa an-
darlamaquinaria para traspa-
sar la mayor parte del capital

ID inguen por baja
siniestralidad a la
viguesa Civis Global

La constructora viguesa Civis
Global es la tinica de su sector
en Galicia premiada por su
baja siniestralidad laboral. E1
galardon de Mutua Gallega in-
cluye una bonificacién en las
cuotas de la Seguridad Social.

de la firma textil gallega con
el objetivo de obtener unos 450
millones de euros con la ope-
racién. De momento, la com-
paiia no ha colgado el cartel
de ‘se vende’ de forma oficial,
pero ya esta manteniendo re-
uniones con fondos de capital
riesgo para tantear el interés y
ha contratado como asesor al
banco Morgan Stanley.

Asi lo avanzo el diario Ex-
pansion, que apunta a que la

operacion se activara en firme

Quince candidaturas
a los premios Bioga
que se dan maifana

Quince candidaturas de em-
presas biotecnoldgicas galle-
gas e ideas empresariales en
este sector optan este afio a
los Premios Bioga, convocados
para incentivar el desarrollo de
iniciativas de negocio en esta
rama y reconocer a las firmas
mas competitivas. La entrega
de galardones es manana.

a principios de 2018. Aunque
el proceso estd en una fase
muy inicial, en las primeras
quinielas sobre posibles can-
didatos suenas PAI Partner y
CVC, duerios de Cortefiel.

Esta venta conllevara la
pérdida de control accionarial
de la empresa dirigida por las
hijas de fundador de Purifi-
caci6én Garcia y sobrinas del
modisto Adolfo Dominguez.
Bimba y Lola facturé el afio pa-
sado 152,4 millones de euros,
un 32% mds que en 2015.

Un foro sobre innovacion y
emprendimiento reune a
400 personas en Santiago

» Aquae Talent Hub ofreci6 ayer un lugar de encuentro
para compartir conocimiento e impulsar nuevas ideas

AGN
SANTIAGO. Emprendedores, pro-
fesionales y estudiantes llenaron
ayer la facultad de Econdmicas de
la Universidade de Santiago atrai-
dos porel Aquae Talent Hub, unes-
pacio de debate y reflexion en tor-
noalainnovaciony el desarrolloy
puesta en marcha de nuevasideas
de negocio impulsado por Viaqua,
La Fundacién Aquae y la USC.
Cerca de 400 personas presen-
ciaron una master class impartida
por el escritor y periodista Santia-
go Roncagliolo, que comparti6 su
experiencia personal en la Amazo-
nia peruana tras un viaje realizado
en 2015 de la mano de Unicef y la
Fundacién Aqua para conocer de
cerca como es vivir sin agua segu-
rani servicios de saneamiento. El
también guionista explico el gran

Teto que supone ayudar a superar
esas carencias a esta poblacién in-
digena en un territorio en el queel
agua es protagonista de la vida.
«El rio es la tienda, la nevera, la
autopista, un foco de enfermeda-
des», relat el escritor peruano,
licenciado en Lingiiistica y Lite-
Tatura y experto en innovacién so-
lidaria. Roncagliolo sedujo a los
asistentes al Aquae Talent Hub
con sus reflexiones sobre el con-
traste de civilizaciones, llamando
la atencién sobre la necesidad de
los servicios mas basicos que sufre
la comunidad indigena.

El publico también pudo parti-
cipar en este foro en un taller prac-
tico conducido por Irene Lapuen-
te, investigadora y fundadora de
La Mandarina de Newton, una
empresa enfocada a la creacién de

culturas innovadoras en diferen-
tes ambitos, desde la educacion
hasta los negocios. Cautivé a los
asistentes mediante experiencias
de motivacion desde la empatia,
la ideacién, la identificacion y la
perspectiva del desing thinking,
una metolodologia que se sirve de
la sensibilidad del disenador y su
método de resolucion de proble-

Foro Aquae Talent Hub, ayer en la facultad de Econdmicas de la Universida

mas para satisfacer las necesidades
de las personas de una forma tec-
nolégicamente factible y comer-
cialmente viable. Fisica de forma-
cién y experta en Comunicacién y
Pedagogia, destacé la importancia
de poner en la piel de los demas
para «encontrar soluciones a pro-
blemas que muchas veces no per-
cibimos y a resolver conflictos».

N

P ARUA

de de Santiago. PEPE FERRIN (AGN)

Aqua Talent Hub ofrece una
jornada de trabajo inspiracional,
un lugar de encuentro donde com-
Ppartir conocimiento y potenciar
el talento, y una plataforma de
impuso de nuevas ideas. Desde
su puesta en marcha en febrero,
mas de 2.800 personas compar-
tieron esta experiencia en Elche,
Murcia, Malaga y Santiago.

RESUMEN DE PRENSA. Dossier elaborado por Punto GA Comunicacion para  ¢ivisglobal
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El Santander propone 1.580
salidas y el ajuste laboral
toca a 5 centros en Galicia

» Promete recolocar
a 575 trabajadores de
los servicios centrales

» Habraimpactoen
delegaciones de A
Corunay Santiago

AGN
SANTIAGO. La integracion de los
servicios centrales del Santander
en Espana y del Popular amenaza
la continuidad de hasta 2.160 em-
pleos en estos centros de trabajo y
en las unidades territoriales que
les prestan apoyo. La idea inicial
del banco cantabro que adquirié
el Popular el pasado junio pasa por
ejecutar 1.585 salidas recurriendo
aprejubilaciones a partir de los 58
afios y bajas incentivadas, mien-
tras que se compromete a recolo-
car a 575 personas de la entidad
adquirida en otras empresas del
grupo en el drea de Tecnologia.
Asiselotrasladéayeralos sindi-
catos en una nueva reunion previa
al inicio del periodo de consultas
delos expedientes de regulacion de

empleo (Ere) el jueves de la proxi-
ma semana. En este encuentro,
la direccién no concreté a cuantos
empleados por banco y lugar de
trabajo afecta el ajuste laboral,
pero si se sabe ya que en Galicia
tendra impacto en la delegacion
del Popular situada en la Plaza de
Vigoen Santiago y en dos ubicadas
en A Corufa: Cantén y Beiramar
(Orillamar). En el caso delas bases
de operacion del Santander, toca-
1 a otra dos, también del Cantén
y de Duran Loriga. Son en total
cinco centros, quedando fuera las
oficinas de Bergondo, donde 37
profesionales desarrollan labores
de banca directa, lo que antes
era la oficina virtual del Pastor.
El planteamiento de partida de
laentidad que preside Ana Patricia
Botin supone prescindir de algo
més de la cuarta parte delos 6.000
trabajadores que suma la red de
los servicios centrales de ambos
bancos. El objetivo del Santander
es cerrar la reestructuracion de es-
tas divisiones antes de final deafio
para que las salidas se ejecuten en
enero. Teniendo en cuenta las fe-
chas navidenas, queda de margen
aproximadamente mes y medio.
Sera un tiempo de conversaciones

con los representantes de la plan-
tilla, que ven el ajuste proyectado
«excesivo» y consideran que hay
«mas recorrido» para recolocar a
trabajadores dentro del grupo.

En todo caso, confian en que la
cifra de empleados excedentes se
mueva finalmente entre los 1.300
y 1.500. Ademas de reducir la ci-
fra de afectados, el representante
de UGT en el Pastor, Javier Castro,
apunt6 otro objetivo: bajar de los
58 anos laedad delas prejubilacio-
nes para que puedan acogerse mas
personas a esta medida menos
traumatica que un despido. Las
partes esperan volver a reunirse
ellunesy, ese dia, Castro espera
conocer detalles sobre las condi-
ciones del ajuste laboral.

OFICINAS AL CLIENTE. Una vez
culminada la integracién tec-
noldgica de ambas entidades en
2019, se procederd a reestructurar
la red de oficinas, lo que conlle-
vard cierres y un adelgazamiento
de plantillas que ya preocupa a los
sindicatos. En Galicia, el Popular-
Pastor contaba con 1.422 trabaja-
dores a finales de agosto, mien-
tras que el Santander suma 900.
En toda Espana tiene 200.949.

una negativa a la
venta del Aplidin

La biofarmacéutica gallega
PharmaMar espera una res-
puesta negativa de la Agencia
Europea del Medicamento
(Ema)ala venta del antitumo-
ral Aplidin contra el mieloma
multiple. Su pesimismo se
basa en la valoracion prelimi-
nar del Comité de Medicament
0 de Uso Humano de la Ema.

PharmaMar espera

Las propietarias
de Bimbay Lola
quieren vender
el 70% del capital
por 450 millones

REDACCION

SANTIAGO. Las duenas de
Bimba y Lola, Uxia y Maria
Dominguez, han puestoa an-
darlamaquinaria para traspa-
sar la mayor parte del capital

Distinguen por baja
siniestralidad ala
viguesa Civis Global

La constructora viguesa Civis
Global es la tinica de su sector
en Galicia premiada por su
baja siniestralidad laboral. El
galardén de Mutua Gallega in-
cluye una bonificacién en las
cuotas de la Seguridad Social.

de la firma textil gallega con
el objetivo de obtener unos 450
millones de euros con la ope-
raciéon. De momento, la com-
pania no ha colgado el cartel
de ‘se vende’ de forma oficial,
Ppero ya esta manteniendo re-
uniones con fondos de capital
riesgo para tantear el interés y
ha contratado como asesor al
banco Morgan Stanley.

Asi lo avanzo el diario Ex-
pansion, que apunta a que la
operacion se activard en firme

Quince candidaturas
a los premios Bioga
que se dan mafana

Quince candidaturas de em-
presas biotecnoldgicas galle-
gas e ideas empresariales en
este sector optan este afio a
los Premios Bioga, convocados
para incentivar el desarrollo de
iniciativas de negocio en esta
rama y reconocer a las firmas
mads competitivas. La entrega
de galardones es mafana.

a principios de 2018. Aunque
el proceso estd en una fase
muy inicial, en las primeras
quinielas sobre posibles can-
didatos suenas PAI Partner y
CVC, duerios de Cortefiel.

Esta venta conllevara la
pérdida de control accionarial
de la empresa dirigida por las
hijas de fundador de Purifi-
cacion Garcia y sobrinas del
modisto Adolfo Dominguez.
Bimba y Lola facturé el ano pa-
sado 152,4 millones de euros,
un 32% mds que en 2015.

Un foro sobre innovacion y
emprendimiento reune a
400 personas en Santiago

» Aquae Talent Hub ofrecié ayer un lugar de encuentro
para compartir conocimiento e impulsar nuevas ideas

AGN
SANTIAGO. Emprendedores, pro-
fesionales y estudiantes llenaron
ayer la facultad de Econémicas de
la Universidade de Santiago atrai-
dos por el Aquae Talent Hub, unes-
pacio de debate y reflexion en tor-
noalainnovaciény el desarrolloy
puesta en marcha de nuevasideas
de negocio impulsado por Viaqua,
La Fundacion Aquae y la USC.
Cerca de 400 personas presen-
ciaron una master class impartida
por el escritor y periodista Santia-
go Roncagliolo, que comparti6 su
experiencia personal en la Amazo-
nia peruana tras un viaje realizado
en 2015 de la mano de Unicef'y la
Fundacion Aqua para conocer de
cerca como es vivir sin agua segu-
Tani servicios de saneamiento. El
también guionista explicé el gran

Teto que supone ayudar a superar
esas carencias a esta poblacion in-
digena en un territorio en el que el
agua es protagonista de la vida.
«El rio es la tienda, la nevera, la
autopista, un foco de enfermeda-
des», relat6 el escritor peruano,
licenciado en Lingiiistica y Lite-
Tatura y experto en innovacion so-
lidaria. Roncagliolo sedujo a los
asistentes al Aquae Talent Hub
con sus reflexiones sobre el con-
traste de civilizaciones, llamando
la atenci6n sobre la necesidad de
los servicios mas basicos que sufre
la comunidad indigena.

El publico también pudo parti-
cipar en este foro en un taller prac-
tico conducido por Irene Lapuen-
te, investigadora y fundadora de
La Mandarina de Newton, una
empresa enfocada ala creacion de

culturas innovadoras en diferen-
tes ambitos, desde la educacién
hasta los negocios. Cautivé a los
asistentes mediante experiencias
de motivacion desde la empatia,
la ideaci6n, la identificacion y la
perspectiva del desing thinking,
una metolodologia que se sirve de
la sensibilidad del disefiador y su
método de resolucion de proble-

Foro Aquae Talent Hub, ayer en la facultad de Econdémicas de la Universida

mas para satisfacer las necesidades
de las personas de una forma tec-
nolégicamente factible y comer-
cialmente viable. Fisica de forma-
cién y experta en Comunicacién y
Pedagogia, destac6 laimportancia
de poner en la piel de los demas
para «encontrar soluciones a pro-
blemas que muchas veces no per-
cibimos y a resolver conflictos».

de de Santiago. pcpE FERRIN (AGN)

Aqua Talent Hub ofrece una
jornada de trabajo inspiracional,
un lugar de encuentro donde com-
partir conocimiento y potenciar
el talento, y una plataforma de
impuso de nuevas ideas. Desde
su puesta en marcha en febrero,
mas de 2.800 personas compar-
tieron esta experiencia en Elche,
Murcia, Mélaga y Santiago.
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Mutua Gallega premia a Civis Global por su compromiso en la

prevencioén y disminucién de la siniestralidad laboral

- - Mutua Gallega ha reconocido el
compromiso en la prevencion y
disminucion de la siniestralidad
laboral a la empresa viguesa Civis
Global, a la que acaba de entregar
el Bonus de la campafia de este
afio.

Fuente: Mutua Gallega

El Bonus es un sistema de reduccion de cotizaciones por contingencias profesionales para las empresas que
hayan contribuido especialmente a la disminucién y prevencion de la siniestralidad laboral. Mutua Gallega
quiere incentivar y reconocer la labor de las empresas que han realizado inversiones cuantificables en
prevencién de riesgos laborales y por la realizacién de actuaciones efectivas en la prevencion de accidentes
de trabajo y de enfermedad profesional.

El Director Gerente de Mutua Gallega, Javier Flérez Arias, entreg6 el diploma acreditativo a los responsables
de Civis Global en su sede de Vigo. Esta constructora tiene una plantilla fija de unos 350 empleados, aunque
a lo largo del periodo 2015-2017 han trabajado alrededor de 1.300 personas.

Esta empresa cuenta con una facturacion que ronda los 40 millones de euros y esté especializada en el sector
industrial privado, aunque su actividad se extiende también a la construccién y en el sector publico desarrolla
sobre todo obras de reforma y rehabilitacién urbana e infraestructuras medioambientales.

Noticias de actualidad

Noticias de Mutuas

Eventos y
Actividades

16 Noviembre 2017
Vigilancia de la salut del
treballador conductor
professional

22 Noviembre 2017

Jornada: '‘Buenas practicas en
prevencion de riesgos
ergonémicos'. Celebracion del
20 aniversario del Instituto
Regional de Seguridad y Salud
en el Trabajo

Noticias de
interés sobre
Mutuas

10 Noviembre 2017

Mutua Gallega premia a Civis
Global por su compromiso en la
prevencion y disminucién de la
siniestralidad laboral

9 Noviembre 2017

El acoso laboral en las
empresas, objeto de estudio en
los foros MAC de RR.HH.

Comision de Seguimiento y
Evaluacion de los Acuerdos del
Pacto de Toledo, Pensiones

Cargando video

Comparecencia del Director Gerente
de AMAT, D. Pedro Pablo Sanz
Casado...

Absentismo Laboral en el
Principado de Asturias

Cargando video

Aumento del nimero de procesos
por Incapacidad Temporal por
Contingencias Comunes en el
Principado d...

El Gobierno aprueba la reforma de
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